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SOPIMUS TYOVOIMAPALVELUIDEN JARJESTAMISESTA SOPIMUKSEEN PERUSTUVANA
VASTUUKUNTAMALLINA

1.

Sopimuksen osapuolet

Mikkelin kaupunki (jdljempana tassa sopimuksessa Mikkeli tai Vastuukunta)
Y-tunnus: 0165116-3

PL33

50101 Mikkeli

ja

Hirvensalmen kunta (jdljempana tdssa sopimuksessa Hirvensalmi)
Y-tunnus: 0164384-1

Keskustie 2

52550 Hirvensalmi

Juvan kunta (jaljempana tassa sopimuksessa Juva)
Y-tunnus: 0164551-3

Juvantie 13

51900 Juva

Kangasniemen kunta (jaljempana tdssa sopimuksessa Kangasniemi)
Y-tunnus: 0164690-3

Otto Mannisen tie 2

51200 Kangasniemi

Mantyharjun kunta (jaljempéana tassa sopimuksessa Mantyharju)
Y-tunnus: 0165761-0

Asematie 3

52700 Mantyharju

Pertunmaan kunta (jaljempana tassa sopimuksessa Pertunmaa)
Y-tunnus:0165867-2

Pertuntie 14

19430 Pertunmaa

Pieksdmaen kaupunki (jaljempana tassa sopimuksessa Pieksamaki)
Y-tunnus: 2048903-4

PL 125

76101 Pieksamaki

Puumalan kunta (jdljempana tassa sopimuksessa Puumala)
Y-tunnus: 0166400-1
Keskustie 14
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52200 Puumala

Muihin kuin Mikkelin kaupunkiin viitataan jaljempana termilld ‘Muut kunnat’.
Sopijapuolet yhdessa ”Sopijakunnat”.

Sopimuksen tarkoitus

Ty6voimapalveluiden jarjestamisvastuu on tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain
(383/2023) 12 §:n mukaan kunnalla tai tyollisyysalueella. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien
tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain 8 §:n
tarkoittamana lakisaateisena yhteistoimintana.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja
muiden toimenpiteiden

1. yhdenvartaisesta saatavuudesta

tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta

tuottamistavasta

tuottamisen valvonnasta

viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta

vk wnN

Talla yhteistoimintasopimuksella sovitaan laissa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023)
tarkoitettujen julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 1.1.2025 lukien.

Sopijapuolet haluavat jarjestda tyovoimapalvelut kuntalain (410/2015) 8 luvun sopimukseen
perustuvana julkisoikeudellisena yhteistoimintana.

Sopimuksen tarkoittama tyovoimapalvelu muodostuu tehtavistd, jotka on maaritelty seuraavassa
lainsdadannossa:

- Lakijulkisista tydelama- ja yrityspalveluista 28.12.2012/916

- Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta 23.3.2023/383

- Tyo6ttomyysturvalaki 30.12.2002/12090

- Laki kotoutumisen edistdmisestd 30.12.2010/1386 ja 14.4.2023/681

- Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta 30.12.2014/1369

- Laki tyollistymista edistdavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain muuttamisesta
25.11.2022/935

Palveluiden jarjestamisestd vastaavana yhteisena toimielimena ja tyéllisyysalueen
tyévoimaviranomaisena toimii Mikkelin seudun tyovoimapalvelut. Mikali alue taydentyy
Pieksamaen kaupungilla ja/tai Savonlinnan seudun kunnilla, niin tyollisyysalueen nimena kaytetaan
Etela-Savon tyovoimapalvelut.

Palveluiden jarjestamisessa ja tuottamisessa otetaan huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien
kuntien toiminta, tyollisyysalueen vaestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut palveluiden
antamista koskevat olosuhteet.
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Ennen tdman sopimuksen voimaantuloa tdman sopimuksen hyvaksymisestd on paatetty
Sopijakunnissa seuraavasti:

Mikkelin kaupunginvaltuusto 25.9.2023
Hirvensalmen kunnanvaltuusto 25.9.2023
Juvan kunnanvaltuusto 18.9.2023
Kangasniemen kunnanvaltuusto 18.9.2023
Mantyharjun kunnanvaltuusto 2.10.2023
Pertunmaan kunnanvaltuusto 18.9.2023
Pieksamaen kaupunginvaltuusto 25.9.2023
Puumalan kunnanvaltuusto 18.9.2023

Hallinnon ja paatéksenteon jarjestaminen

Vastuukunnan hallintosdantoon kirjataan Mikkelin seudun/Eteld-Savon tyévoimapalvelut, jonka
tehtavina on vastata tyovoima- ja yrityspalveluiden jarjestamisesta Mikkelin seudun/Eteld-Savon
tyollisyysalueella.

Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen

Vastuukunnan valtuusto asettaa lautakunnan toimikaudekseen Sopijakuntien valtuustojen
nimeamista jasenista ja varajasenista. Yhteisessa toimielimessa on kymmenen (10) jasentd, joilla
jokaisella on henkilokohtainen varajdsen. Vastuukunnan valtuusto nimeaa puheenjohtajan.

Edustajat valitaan niin, etta Vastuukunta nimeaa lautakuntaan viisi jdsenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet, ja Muut kunnat asettavat keskuudestaan viisi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet seka valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Yhteisen toimielimen esittelija maaritelldaan Vastuukunnan hallintosdadnndssa
(tybévoimapalvelualueen johtaja).

Esittelijan ollessa esteellinen, noudatetaan kuntalain sdad6ksia ja/tai Vastuukunnan
hallintosdantoa.

Lautakunta on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla. Lautakunnan
tehtaviin kuuluu laissa maaratyt tehtavat.

Lautakunta asettaa asiantuntijoista koostuvan operatiivisen ohjausryhman, jossa on edustus
kaikista Sopijakunnista. Sen tarkoitus on osallistaa kaikki tyollisyysalueen kunnat
tyovoimapalvelujen suunnitteluun ja toteutukseen, myds pidemmalla aikavalilla. Ohjausryhman
tehtaviin kuuluu jatkuva tyévoimapalvelujen toteutuksen ja tulosten seuranta seka raportoinnin
tulkitseminen tyollisyysalueen johtajan esittelemastd materiaalista. Ohjausryhma valmistelee
lautakunnalle talousarvioesityksen, tydmarkkinatilanteiden katsauksen ja toimii ty6llisyysalueen
johtajan tukiryhmana.
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5. Otto-oikeus

Vastuukunnan kaupunginhallituksella tai lautakunnalla ei ole otto-oikeutta lautakunnan tekemiin
paatoksiin.

6. Henkilosto

Eteld-Savon TE-palveluista ja Eteld-Savon ELY-keskuksesta ja Sopijakunnista viranomaistehtdvien
suorittamista varten siirtyva henkildsté on Vastuukunnan palveluksessa. Vastuukunnan
palveluksessa olevan henkilost6 ja muiden kuntien elinvoimahenkildsto tekevat yhteistyotd. Ennen
sopimuksen voimaantuloa kaikki Sopijakunnat ovat kdayneet muutokseen liittyvan yt-prosessin
henkilokuntansa kanssa.

7. Talous ja hallinto

Sopimuksen tarkoittamassa toiminnassa taloudenhoito on Vastuukunnan vastuulla. Yhteisen
toimielimen talous on osa Vastuukunnan talousarvioita ja taloussuunnittelua.

Mikkelin seudun tyovoimapalvelut on itsendinen taseyksikkd Vastuukunnan kirjanpidossa.
Lautakunta tekee talousarvioesityksen kaupunginhallitukselle. Vastuukunnan kaupunginvaltuusto
hyvaksyy nettomdaaraisesti sitovan talousarvion.

Sopijakunnilla on oikeus osallistua vastuukunnan taman sopimuksen tarkoittamaan toiminnan
suunnitteluun ja talousarvion valmisteluun. Sopijakunnilla on oikeus tutustua Vastuukunnan taman
sopimuksen tarkoittaman toiminnan sisdltamaan kirjanpitoon ja saada tarpeelliset selvitykset
laskutusperusteista.

Kuntien osuus tyottomyysturvamaksuista on tdman sopimuksen ulkopuolella.

7.1.Kustannustenjako

7.1.1 Jaettavat kustannukset, tuotteistus ja hinnoittelu

Sopijakunnat vastaavat tyollisyysalueen toimintamenojen rahoituksesta. Kunnan maksuosuuteen
vaikuttaa tyovoiman maara, tyottomien maara ja vieraskielisten maara:

47 % tyoikadisten maara

47 % tyottomien maara

6 % vieraskielisten maara (didinkieli muu kuin Suomen viralliset kielet)

Madrittelyna ja tilastopohjana kaytetaan samoja maarittelyja kuin mita ty6- ja elinkeinoministerio
kayttaa omissa kustannustenjakoperusteissa. Kustannukset jaetaan kunnittain edeltavan vuoden
kaikkien kuukausien aritmeettinen keskiarvo viimeisimpien tilastoitujen (Tilastokeskus) lukujen
suhteessa.
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7.1.2. Investoinnit

Investoinnit rahoitetaan samoilla periaatteilla kuin kdyttétalouden menot. Investointimenot
madritelldaan talousarviossa. Vuoden lopussa tai talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa
toteutuneet investointimenot tasataan vastaamaan kuntien maksuosuuksia. Investointimenoista
muodostuneita poistoja ei sisallyteta kunnille jaettavaan kayttokustannusten kustannuspohjaan,
jotta investoinneista aiheutuvia kustannuksia ei veloiteta kunnilta kahteen kertaan.

7.1.3. Lakisaateisten palveluiden ylialueellinen tuotanto

Lakisddteiset palvelut on mahdollista jérjestdd myés ylialueellisesti. Ndité ovat mm. erilaisten
tyollisyyspalvelualueiden yhteishankinnat sekd eri alueiden viilillé tapahtuva yhteisten palveluiden
jérjestdminen. (Kuntalaki 8 §)

Viranomaispalveluiden hankinta ja myynti hinnoitellaan sopimuskohtaisesti ja sopimukset
kasitellaan lautakunnassa.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Riskienhallinnassa noudatetaan Vastuukunnan toimintatapaa.

Kalusto ja varusteet

Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen tarkoittaman toiminnan edellyttamasta kalustosta ja muista
varusteista. Vastuukunta jakaa Eteld-Savon ELY-keskukselta liikkeenluovutuksen yhteydessa
siirtyvan kaluston tarpeen mukaisesti toimipaikkoihin.

Vastuukunnalla on oikeus hankkia omistukseensa tai muuten hallintaansa sopimuksen tarkoittaman
toiminnan edellyttamaa kalustoa ja muita varusteita. Vastuukunta voi luovuttaa hallitsemansa
tdman sopimuksen tarkoittamia tehtavia palvelevan kaluston ja tarvikkeita kolmannelle osapuolelle
silloin, kun se on tarpeellista taman sopimuksen tarkoittamia tehtavia suorittaessa. Taman kohdan
tarkoittamat kustannukset sisallytetdan tdméan sopimuksen tarkoittamiin jaettaviin kustannuksiin.

Toimitilat

Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen tarkoittaman toiminnan edellyttamien toimitilojen
asianmukaisuudesta ja riittdvyydesta seka tyoturvallisuudesta.

Muut kunnat ovat velvollisia mydtavaikuttamaan siihen, etta Vastuukunnalla on kdytossaan
toiminnalle riittavat, asianmukaiset ja tyoturvalliset toimitilat. Muut kunnat ovat Vastuukunnan
pyynnosta velvollisia osoittamaan Mikkelin seudun / Eteld-Savon tyovoimapalveluiden kaytto6n
sopimukseen perustuen ja taman sopimuksen voimassaoloajaksi hallinnassaan olevia vapaita
sopimuksen tarkoittamaan toimintaan sopivia toimitiloja.
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Siina tapauksessa, etta Vastuukunta vuokraa tarvittavat tilat Muilta kunnilta, noudatetaan
vuokrauksen osalta yhtendista kaytantoa siten, etta vuokra sisaltdaa padomavuokran lisaksi sahkon,
veden, siivouksen ja muut tarvittavat huoltopalvelut, ellei erikseen toisin sovita.

Lautakunta maarittaa kaikkien palvelupisteiden palvelutason ja aukioloajat vahintdaan kahden
vuoden vilein palvelusuunnitelmassa olevien kriteerien perusteella. Palvelutasosta kuullaan kuntia
ennen paatoksentekoa ja operatiivinen ohjausryhma voi tehda muutosehdotuksia lautakunnalle.

1.1.2025 alkaen palvelua toteutetaan seuraavissa kunnissa:

Mikkeli: 50100 Mikkeli
Hirvensalmi: 52550 Hirvensalmi
Juva: 51900 Juva

Kangasniemi: 51200 Kangasniemi
Mantyharju: 52700 Mantyharju
Pertunmaa: 19430 Pertunmaa
Pieksamaki: 76100 Pieksamaki
Puumala: 52200 Puumala

Tilojen osoittautuessa taman sopimuksen tarkoittamaan toimintaan sopimattomaksi, on tilojen
sijaintikunnan pyrittava osoittamaan korvaavat tilat tyollisyyspalveluille kohtuullisessa ajassa.
Tilakustannukset sisallytetdan tdman sopimuksen tarkoittamiin jaettaviin kustannuksiin.

Tietoturva

Mikkeli ja muut kunnat sitoutuvat noudattamaan taman sopimuksen edellyttdmassa toiminnassa ja
yhteisty6ssa seka tietojenvaihdossa menettelyd, jotka tayttavat tiedonhallintalaissa (906/2019) ja
18§:ssd ja 4:§ssd maariteltya tasoa.

Asiakastietojen kasittely

Sopimuksen tarkoittamassa toiminnassa kasitellaan henkil6tietoja. Sopimuksen tarkoittaman
toiminnan edellyttaman henkil6tietojen kasittelyn osalta EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
(679/2016) mukainen rekisterinpitdja on maaratty Mikkelin hallintosdannossa.

Sopimuksen tarkoittamassa toiminnassa Mikkelin seudun / Eteld-Savon tyévoimapalveluiden
toimijat kirjaavat asiakastiedot valtakunnalliseen asiakaspalvelujarjestelmaan.

Tietojarjestelman yllapitovastuu kuuluu Vastuukunnan tietohallintoyksikolle ja sopimuksista vastaa
rekisterinpitdja. Vastuukunnan henkildsto kasittelee henkilotietoja ainoastaan tyotehtavien ja
henkilorekisterin kayttotarkoituksen seka tietosuojalainsdadannon ja Vastuukunnan henkil6tietojen
kasittelyn ohjeistuksen mukaisesti. Vastuukunta sitoutuu toteuttamaan myos riittdvat tekniset ja
organisatoriset suojaus- ja tietoturvatoimet henkildtietojen turvaamiseksi.
Tietosuojalainsdgadannon mukainen ilmoitusvelvollisuus (valvovalle viranomaiselle ja/tai
rekisteroidylle) on rekisterinpitajalla.
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Asiakirjahallinta

Mikkelin seudun /Eteld-Savon tyévoimapalveluiden henkilostd noudattaa asiakirjojen
arkistoinnissa, sailyttamisessa ja havittamisessa kunnallista toimintaa koskevia saannoksia ja
ohjeita. Sopimuksen paattyessa Vastuukunta havittdaa sopimuksenmukaiset tarpeettomat
henkilotiedot ja arkistoi sdilytysaikavelvoitteeseen perustuvat asiakirjat, ellei voimassa oleva
lainsdadanté muuta maaraa.

Vastuukunta vastaa toiminnasta kertyvien asiakirjojen arkistoinnista, salassapidosta,
asiakirjapyyntoihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta.

Muut sopimukset

Vastuukunta vastaa toiminnan edellyttamistd sopimuksista. Vastuukunnan toimivalta tehda
sopimuksia on maaratty Vastuukunnan hallintosdaannossa. Sopimuksissa syntyvat kustannukset
sisdllytetdan tdman sopimuksen tarkoittamiin kustannuksiin.

Yhteistoiminnan kehittdminen ja sopimuksen toimivuuden seuranta

Vastuukunnan ja Muiden kuntien yhteistoimintaa kehitetadn avoimella tiedonvaihdolla.

Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen muuttamisesta paatetaan Sopijakuntien yhtapitavilla paatoksilla. Samoin toimitaan
jonkin kunnan liittyessa tyovoimapalvelualueeseen tai poistuessa siita, jolloin sopimus paivitetdan.
Vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen mukaisten tehtadvien hoitamisessa mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen
kustannuksista sopijapuolet ovat vastuussa tdssa sopimuksessa maaratyn perusteen mukaisesti.

Taman sopimuksen tarkoittaman toiminnan aiheuttamista vahingoista muille tahoille kuin
Sopijakunnille vastaa Vastuukunta. Korvaamisesta mahdollisesti aiheutuneet kulut kirjataan
tyévoimapalvelun menoihin.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopimukseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti Sopijakuntien kesken pidettavilla

neuvotteluilla. Ellei erimielisyytta saada ratkaistua 30 paivdssa neuvottelujen alkamisesta lukien,
erimielisyys voidaan ratkaista hallintoriitamenettelyna toimivaltaisessa hallintotuomioistuimessa.

Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on yksi kalenterivuosi.
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Irtisanominen on ilmoitettava kirjallisesti lautakunnalle.

Sopimuksen voimaantulo ja allekirjoitus

Tama sopimus tulee voimaan, kun sopijaosapuolet ovat sen hyvaksyneet ja kun sopimus on
allekirjoitettu.

Sopimuksen tarkoittama yhteinen toimielin aloittaa hoitamaan tehtavidan 1.1.2025.

Tama sopimus allekirjoitetaan kayttamalld Mikkelin kaupungin sahkoista sopimusten
allekirjoitusjarjestelmaa. Sopimus on lisatty jarjestelmaan kunkin Sopijakunnan allekirjoitettavaksi
XX.XX.XxxX. Tdma sopimus katsotaan kokonaisuudessaan allekirjoitetuksi ja sopimus syntyneeksi,
kun kunkin Sopijakunta on allekirjoittanut sopimuksen sahkoisesti.

Mikkelin kaupunki

Hirvensalmen kunta

Juvan kunta

Kangasniemen kunta

Mantyharjun kunta

Pertunmaa kunta

Pieksamaen kaupunki

Puumalan kunta



